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Приложение № 1 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____ 

 

г.   _____________                                                                  «____» ____________ 202__ г. 

 

                  Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Детский сад 
                     (полное наименование образовательной организации в соответствии с ее Уставом) 

общеразвивающего вида №12 «Земляничка» Зеленодольского муниципального района  

Республики Татарстан» 

в  лице 

____________________________________________________________________________, 

(должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество) 

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной 

стороны, и гражданин (ка) ______________________________________________________, 

                                         (фамилия, имя, отчество полностью) 

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой 

договор о нижеследующем. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Работник принимается на должность  ___________________ 

1.2.  Адрес места нахождения Муниципального бюджетного дошкольного 

учреждения: 422544 , Россия, Республика Татарстан, г. Зеленодольск, ул. Декабристов, д.2. 

1.2. Работник принимается на ставку заработной платы, или __________ часть 

ставки. 

1.3.Трудовой договор является договором  

(выбрать и оставить в тексте договора только одно условие): 
             - по  основному месту работы; 

             - по совместительству (внутреннему, внешнему). 

1.4. Трудовой договор заключается 

 (выбрать и оставить в тексте договора только одно условие): 

            - на неопределенный срок;   

            - на определенный срок, в связи с ________________________ 

________________________________________________________________________ 

(при заключении срочного трудового договора указать причину, послужившую  

основанием для заключения срочного трудового договора, в соответствии со 

статьей 59 Трудового кодекса РФ). 

1.5. Дата начала работы: «___» __________20____г. 

1.6. Дата окончания работы: «___» _________ 20___ г. (остается в тексте 

договора при заключении срочного трудового договора)  

1.7. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___ 

(__________) месяцев (если испытание не устанавливается – не заполняем). 

1.8. Условия труда на рабочем месте Работника – допустимые (иное, по результатам 

СОУТ – Карта № _____). 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

2.1. Работник имеет право: 

а) самостоятельно выбирать и использовать методику обучения и воспитания детей 

дошкольного возраста, методические пособия и дидактические материалы; 

б)  в) участвовать в управлении Учреждением  в порядке, определенной ее Уставом; 

в) самостоятельно и (или) через представителей защищать свои интересы и права; 

д) знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, 

давать по ним объяснения, получать копии указанных жалоб и других документов; 

е) повышать свою квалификацию не реже одного раза в три года; 

ж) проходить аттестацию на квалификационную категорию на добровольной основе; 
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з) пользоваться другими правами в соответствии с Уставом Учреждения, настоящим 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

2.2.  Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять должностные обязанности, предусмотренные должностной 

инструкцией; выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом Учреждения, 

настоящим трудовым договором, должностной инструкцией и законодательством 

Российской Федерации к компетенции Работника; 

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

в) соблюдать трудовую дисциплину, установленную Правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения; 

г) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности (СЗД) в случае отсутствия 

действующей квалификационной категории; 

д) обеспечивать уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям 

государственного образовательного стандарта; 

е) соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

ж) участвовать в работе педагогических, методических советов, в родительских 

собраниях, консультациях, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

предусмотренных образовательной программой, локальными нормативными актами 

Учреждения; 

з) выполнять правила охраны труда, техники безопасности, производственной 

санитарии и противопожарной защиты; обеспечивать охрану жизни и здоровья 

воспитанников в период образовательного процесса; 

и) получать у заведующего на руки расчетные листки о составных частях заработной 

платы в порядке, установленном коллективным договором, Правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

к) принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов; 

л) уведомить в письменной форме Работодателя о возникшем конфликте интересов или 

о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1. Работодатель имеет право: 

а) требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, 

предусмотренных Уставом Учреждения, настоящим трудовым договором, должностной 

инструкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины; 

б) координировать и контролировать работу Работника; 

в) поощрять Работника за добросовестное исполнение им трудовых обязанностей; 

г) привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае совершения им 

дисциплинарных проступков в порядке, установленном трудовым законодательством и 

законодательством в области образования; 

д) реализовывать иные права, определенные Уставом Учреждения, законодательством 

Российской Федерации. 

3.2. Работодатель обязан: 

а) соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового 

права, Устав и локальные нормативные акты Учреждения, условия коллективного 

договора, соглашений, а также условия настоящего трудового договора; 

б) обеспечивать Работнику организационно-технические и другие условия труда, 

необходимые для исполнения должностных обязанностей и эффективной работы; 

в) обеспечивать безопасные условия работы Работника в соответствии с требованиями 

законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами; 

г) обеспечивать установление вознаграждения за труд, без какой бы то ни было 

дискриминации, с учетом квалификации работника, сложности, количества и качества 
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затраченного труда; 

д) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в соответствии с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения; 

е) своевременно ознакомить Работника с графиком работы; 

ж) своевременно вносить изменения в условия оплаты труда Работника при увеличении 

стажа, присвоении квалификационной категории и в других случаях; 

з) выплачивать денежную компенсацию за задержку выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других причитающихся Работнику выплат в размере, 

определенном законодательством;   

и) обеспечивать реализацию права Работника на повышение квалификации не реже 

одного раза в три года; 

к) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

л) своевременно предоставлять сведения в отношении Работника в Социальный фонд 

России;  

м) исполнять иные обязанности, определенные Уставом Учреждения, 

законодательством Российской Федерации; 

н) один раз в 5 лет проводить аттестацию работников, не имеющих квалификационных 

категорий с целью их соответствия занимаемой должности (СЗД); 

о) один раз в 5 лет проводить аттестацию работников (по их заявлению), для 

установления квалификационной категории; 

п) принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, если 

ему стало известно о возникновении у Работника личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

 

4. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

4.1. На Работника распространяется система оплаты труда, установленная для 

работников Учреждения коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами образовательной организации в соответствии с федеральным 

законодательством, законодательством Республики Татарстан и нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления. 

За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются: 

________ рублей  базовый оклад   

_________ рублей должностной оклад; 

Выплаты компенсационного характера: 

  _____  рублей за работу _____________________________________________________ 

                                              (указываются особые условия работы, например по 

результатам СОУТ);  

 _____  рублей (выплата специалисту на селе); 

устанавливается ______ (да, нет) увеличение часовой тарифной ставки на 20 процентов в 

период работы в ночные смены; 

Выплаты стимулирующего характера: 

_________  рублей за специфику образовательной программы; 

_________  рублей государственных наград; 

_________  рублей за интенсивность труда; 

_________  рублей за стаж работы по профилю; 

_________ рублей за квалификационную категорию; 

- выплаты за качество выполняемых работ, предусмотренные Положением; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты, предусмотренные Положением. 

Выплаты компенсационного характера: 

________  рублей специалистам в сельской местности; 
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________ рублей работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными 

условиями труда; 

_________ рублей за работу с определенными категориями воспитанников, с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

4.2. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца, в 

сроки: ___ – числа каждого месяца авансовый платеж заработной платы в размере, 

установленном коллективным договором; ___ числа каждого месяца следующего за 

расчетным – окончательный расчет заработной платы (указываются даты выплаты 

заработной платы, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка,  

коллективным договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена) путем перевода в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме заведующему  об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных 

дней до дня выплаты заработной платы. По заявлению работника, заработная плата 

выплачивается работнику в месте выполнения им работы. 

4.3. При расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ, в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным 

договором выплачивается выходное пособие. 

4.4. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

федеральным законодательством, законодательством Республики Татарстан, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, коллективным 

договором и иными локальными нормативными актами Учреждения. 

 

5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Работнику устанавливается 5 - дневная рабочая неделя с выходными днями: 

суббота, воскресенье. 

Работник работает по графику сменности, который составляется Работодателем на 

период _____________ (указать продолжительность периода) и доводится до работника 

под роспись за три рабочих дня (иной срок, установленный Правилами внутреннего 

трудового распорядка) до начала работы. 

5.2. Работнику не устанавливается перерыв для приема пищи по причине выполнения 

своих обязанностей непрерывно в течение рабочего дня. Работнику обеспечивается 

возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с 

воспитанниками. 

5.3. На ставку заработной платы Работник вырабатывает 36  _______ (указать иное) 

часов рабочего времени в неделю. 

5.4. Работнику предоставляется:  

     а) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 

календарных дня, 

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск _________ календарных дня, за 

работу в особых условиях труда: ___________________________ (указать каких), 

предусмотренных законодательством, специальной оценкой условий труда (СОУТ),  

коллективным договором, соглашениями и иными  локальными нормативными актами. 

5.5. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется 

Работнику в соответствии  с графиком отпусков. В случае предоставления Работнику 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, дополнительный отпуск 

суммируется с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском.  

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а так же отзыв из отпуска допускается только с согласия  

Работника. 
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5.6. Работа Работника в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях и порядке, 

предусмотренных трудовым законодательством, компенсируется либо предоставлением 

Работнику другого выходного дня, либо оплатой за работу в этот день в двойном размере. 

5.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной 

платы. 

5.8. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года  отпуск не реже 

чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 

определенных коллективным договором. 

 

6. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

6.1. Работник подлежит обязательному страхованию, предусмотренному 

законодательством Российской Федерации. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 

настоящим трудовым договором, Уставом Учреждения и законодательством Российской 

Федерации.  

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к Работнику могут быть применены следующие дисциплинарные 

взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение. 

7.3. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической 

ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

законодательством Российской Федерации. 

7.4. Работодатель несет материальную и иную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в случаях: 

а) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, 

связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей; 

б) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 

8. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

8.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой  

стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются 

дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью. 

8.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по 

соглашению сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей 

права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных 

актов Учреждения; 

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора; 

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора, за исключением 

трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, Работник уведомляется об этом в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до их изменения. 

8.3. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом РФ. 
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9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не 

достижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым спорам и (или) судом в 

порядке, установленном  законодательством Российской Федерации. 

9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются федеральным законодательством, законодательством субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления и локальными нормативными актами Учреждения. 

9.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, 

второй – у Работника. 

 До подписания настоящего трудового договора работник ознакомлен со следующими 

локальными нормативными актами Работодателя: 

- уставом; 

- коллективным договором; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностной инструкцией; 

- положениями, регулирующими систему оплаты труда в ОО; 

- картой СОУТ рабочего места (карта №________); 

- (продолжается  перечень локальных нормативных актов Работодателя, с 

которыми Работника обязаны ознакомить до подписания трудового договора). 

 

10. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН: 

Работодатель: 

_____________________________________________________________________________ 

(полное наименование образовательного учреждения) 

Адрес (с индексом): _________________________________________________ 

Телефон / факс:  ____________________________________________________ 

ИНН:   ____________________________________________________________ 

Работник: 

_____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Паспорт: серия _______ № ____________________ 

Выдан ____________________________________________________________ 

(кем, когда) 

Адрес (с индексом): _________________________________________________ 

ИНН___________________, СНИЛС_________________________________ 

Телефон:   _________________________________________________________ 

 

От Работодателя: 

________________________________ 

(должность) 

________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

________________________________ 

(подпись) 

________________________________ 

дата (число, месяц, год)   

 

 

Работник: 

________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

________________________________ 

(подпись) 

________________________________ 

дата (число, месяц, год)   

 

     Работник экземпляры настоящего трудового договора получил на руки. 

________________________________/____________________________________________/ 
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К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной 

безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.1.4. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности (ст. 351.1 ТК 

РФ). 

2.1.5. При приеме на работу работник обязан предъявить администрации: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК 

РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию. 

2.1.6. Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 
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2.1.7. При заключении трудового договора впервые документ, подтверждающий 

регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета оформляется 

Учреждением. 

2.1.8. Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, 

представление которых не предусмотрено законодательством, например, характеристику с 

прежнего места работы, справку о жилищных условиях и т.д. 

2.1.9. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

2.1.10. Прием на работу оформляется приказом руководителя Учреждения, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного с работником трудового договора. Приказ 

работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы. По требованию работника руководитель обязан 

выдать работнику надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.1. В приказе должны быть указаны: 

 место работы – наименование Учреждения; 

 наименование профессии (должности), в соответствии с  номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций.на которую 

принимается работник; 

 дата начала работы (и дата ее окончания, если заключается срочный трудовой 

договор). 

2.1.12. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового 

договора, независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом. 

2.1.13. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация Учреждения 

обязана сделать запись в трудовой книжке работника, проработавшего в организации 

свыше 5 дней (ст.66 ТК РФ) в соответствии с Правилами  ведения и хранения трудовых 

книжек. На лиц, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Трудовая книжка и 

личное дело руководителя Учреждения,  хранится в Управлении образования. 

2.1.15. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из личного листка по 

учету кадров, автобиографии, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии 

документа об образовании и профессиональной подготовке, справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,  выписок из приказов о 

результатах аттестации, переводе, поощрениях и награждениях, увольнении. Здесь же 

хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

2.1.16. Личное дело работника хранится 50 лет. 

2.1.17.  О приеме работника в Учреждение делается запись в Книге учета личного 

состава. 

2.1.18. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на 

другую работу администрация Учреждения обязана: 

  ознакомить работника (под роспись) с порученной работой (должностной 

инструкцией), условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности в 

соответствии с Уставом учреждения; 

  ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей, 

проинструктировать по охране труда, гигиене и санитарии труда, противопожарной 

охране и другими правилами по охране труда с оформлением в журналах установленной 
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формы, другими нормативно-правовыми актами учреждения, упомянутыми в трудовом 

договоре.  

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение 

требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 

2.1. Отказ в приеме на работу. 

Подбор и расстановка кадров относится к компетенции руководителя Учреждения. 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 

обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключении трудового 

договора может быть обжалован в суд (ст.64 ТК РФ). 

2.3. Перевод на другую работу. 

2.3.1. Перевод работника на другую работу производится в строгом соответствии с 

действующим законодательством и оформляется приказом.  

2.3.2. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных ст. 72
2
 ТК РФ. 

2.3.3. Об изменении определенных сторонами условий труда (изменение числа 

групп, количества воспитанников, сокращения часов по учебному плану, изменение 

учебных программ и т.п.) работник должен быть поставлен в известность за два месяца в 

письменной форме (ст. 74 ТК РФ). 

2.4. Прекращение трудового договора. 

2.4.1. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только 

по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, по собственному желанию, предупредив об этом администрацию в 

письменной форме за 2 недели (14 календарных дней). Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении. 

2.4.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам (выход на 

пенсию по старости, по инвалидности, досрочную трудовую пенсию и другие случаи) 

администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора. 

 По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. 

 Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, действие трудового договора 

продолжается. 

По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может 

быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом администрацию 

в письменной форме за 3 дня. 

Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях ликвидации 

учреждения, сокращения численности или штата работников допускается, если 

невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. 

Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы 

(учебной нагрузки) может производиться только по окончанию учебного года. 

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, 

предусмотренных трудовым законодательством, основаниями для увольнения 

педагогического работника Учреждения по инициативе работодателя до истечения срока 

трудового договора являются: 

 повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения; 



11 

 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

 появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

Увольнение работника – члена Профсоюза по настоящим основаниям может 

осуществляться без согласия профсоюзного комитета. 

Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон, производится на основании ст. 83 ТК РФ. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя 

Учреждения. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный 

расчет. Запись о причинах увольнения в трудовую книжку должна быть произведена в 

точном соответствии с формулировкой законодательства и со ссылкой на 

соответствующую статью, пункт Трудового кодекса Российской Федерации. Днем 

увольнения считается последний день работы.  

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также делает роспись об 

ознакомлении с записью об увольнении на странице трудовой книжки. 

 

III. РЕЖИМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ,  

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. 

3.1.  В соответствии с действующим законодательством для педагогических 

работников образовательной организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, для остальных 

работников – 40 часов в неделю.  

3.2.  Время начала и окончания ежедневной работы Учреждения, рабочее время 

и время отдыха работников определяется Уставом Учреждения, регулируется 

расписанием занятий, планами массовых мероприятий. Руководитель или его заместители 

обязаны обеспечить учет явки на работу и ухода с работы всех работников Учреждения. 

3.3. Режим работы: с 6-30___ часов утра до 18-30 ___ часов вечера. 

3.4. Расписание занятий составляется по согласованию с профсоюзным 

комитетом.  

3.5. Режим работы руководителя, его заместителей определяется графиком, 

составленным с таким расчетом, чтобы во время функционирования Учреждения в ней 

находился дежурный администратор. 

3.6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется 

графиком сменности, с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю или другой учетный период, и утверждается администрацией 

Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.  

График сменности должен быть объявлен работникам под роспись, как правило, не 

позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие. 

3.7. Для отдыха и питания всем категориям работников образовательной 

организации предоставляется перерыв продолжительностью не менее 30 минут. 

Административному, учебно-вспомогательному персоналу, техническим 

работникам: ежедневно с 12 часов до 12 часов 30 минут. 

Поварам: с 11 часов поочередно по 30 минут каждому. 

3.8. Педагогическим работникам, выполняющим свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, обеспечивается возможность приема пищи одновременно с 

учащимися.  

3.9. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 

оговаривается в трудовом договоре. 

3.10. Объем учебной нагрузки на новый учебный год устанавливается 

руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом, с учетом 
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мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на педагогических советах, на 

методических объединениях и др.) до ухода работника в очередной ежегодный 

оплачиваемый отпуск, но не позднее сроков, в которые он должен быть предупрежден о 

возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

3.11. При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в 

виду, что, как правило: 

  у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов и 

объем учебной нагрузки; 

  объем учебной нагрузки должен быть стабильным в течение учебного года. 

3.12. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается лишь с письменного согласия 

работника. 

3.13. При проведении тарификации педагогов на начало нового учебного года 

объем учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом руководителя 

Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом, мнение которого, как 

коллегиального органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на 

специальном заседании с составлением соответствующего протокола. 

3.14. В Учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями – суббота, воскресенье. 

3.15. Привлечение работников к проведению массовых и других мероприятий в 

выходные, а также праздничные дни производится в исключительных случаях в 

соответствии с распоряжением учредителя по письменному приказу руководителя, 

согласованному с профсоюзным комитетом.  

Компенсацией за работу в выходные и праздничные дни является предоставление 

другого дня отдыха в соответствии с законодательством или с согласия работника в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

3.16. Для отдельных категорий работников условиями трудового договора может 

устанавливаться ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии 

с которым работники могут по распоряжению администрации при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени. Работникам с ненормированным 

рабочим днем предоставляется ежегодный оплачиваемый дополнительный отпуск 

продолжительностью, определяемой индивидуальными трудовыми договорами, но не 

менее 3-х календарных дней. 

3.17. Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни может производиться только с письменного согласия работника и в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством. Сверхурочные работы не 

должны превышать для каждого работника 4 часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов 

в год. 

3.18. График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем, 

согласуется с профсоюзным комитетом. Работников необходимо ознакомить под роспись.  

3.19. График предоставления отпусков устанавливается администрацией по 

согласованию с профсоюзным комитетом и с учетом необходимости обеспечения 

нормального хода работы Учреждения. Предоставление отпуска руководителю 

Учреждения оформляется распоряжением начальника Управления образования, другим 

работникам – приказом по Учреждению. 

3.20. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.  

3.21. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем 

за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.  
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3.22. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с 

согласия работника. 

3.23. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

3.24. Согласно трудовому законодательству по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ). 

3.25. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

3.26. Работникам, работающим по совместительству, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, о чем работник 

указывает в соответствующем заявлении с приложением документа с основного места 

работы о периоде отпуска. 

3.27. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы. 

3.28. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все 

неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные 

отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска. Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об 

увольнении до дня начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода 

другой работник). 

3.29. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий; 

 удалять воспитанников с занятий; 

 курить и распивать спиртные напитки в помещении Учреждения; 

 хранить в помещениях Учреждения легковоспламеняющиеся и ядовитые 

вещества; 

 употреблять при общении ненормативной лексики; 

 приглашать без служебной надобности посторонних лиц в помещения 

Учреждения. 

 созывать во время занятий собрания, заседания, совещания; 

 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации 

Учреждения; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии воспитанников. 

Режим работы Учреждения. 

Учреждение работает с __6-30___ по ___18-30_____. 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ. 

Основные права и обязанности работодателя изложены в ст. 22 ТК РФ и Уставе. 

4.1. Работодатель имеет право на: 

4.1.1. Управление Учреждением и принятие решений в пределах полномочий, 

установленных Уставом; 

4.1.2. Заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

4.1.3. Создание с другими руководителями объединений для защиты своих 

интересов и на вступление в такие объединения; 

4.1.4. Поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер; 

4.1.5. Организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 

собственником организации. 
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4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1. Соблюдать ТК РФ, локальные нормативные акты Учреждения, условия 

трудовых договоров; 

4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

4.2.5. Выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ и коллективным договором; 

4.2.6. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов; 

4.2.7. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

4.2.8. Своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, 

направленные на улучшение работы, поддерживать и поощрять лучших работников; 

4.2.9. Укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда; 

4.2.10. Обеспечивать надлежащее содержание помещений, их отопление, 

освещение, вентиляцию, оборудование; создавать нормальные условия для хранения 

верхней одежды работников; 

4.2.11. Контролировать соблюдение работниками требований инструкций по 

охране труда, противопожарной охране; 

4.2.12. Создавать условия для повышения производительности труда, улучшения 

качества работы, повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о 

поощрении передовых работников; 

4.2.13. Обеспечивать систематическое повышение квалификации работников; 

4.2.14. Способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, 

поддерживать инициативу и активность работника; 

4.2.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом; 

4.2.16. Возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в порядке и на условиях, установленных законодательством; 

4.2.17. Заключать коллективный договор по требованию профсоюзного комитета 

или иного уполномоченного работниками представительного органа; 

4.2.18. Принимать меры по участию работников в управлении Учреждением, 

укреплять и развивать социальное партнерство; 

4.2.19. Проводить мероприятия по сохранению рабочих мест. 

 

V. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ. 

5.1. Работник имеет право на: 

5.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

5.1.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

5.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором; 

5.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

5.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, дополнительных отпусков; 
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5.1.6.  Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

5.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

5.1.8. Информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

5.1.9. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законами способами; 

5.1.10. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

5.1.11. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

5.1.12. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

5.1.13. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

5.1.14. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

5.1.15. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

5.1.16. Обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

работодателя; 

5.1.17. Профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае 

ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

5.1.18. Запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде 

и охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий 

труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о 

труде и охране труда; 

5.1.19. Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда; 

5.1.20. Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания; 

5.1.21. Участие в управлении Учреждением. 

5.2. Педагогический работник имеет право на: 

5.2.1. Повышение квалификации; 

5.2.2. Аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения 

аттестации; 

5.2.3. Сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, 

получение досрочной страховой пенсии, социальные гарантии и льготы; 

5.2.4. Дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим 

работникам Учреждения. 

5.3. На время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны 

труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы (должность) и средний 

заработок (ст.220 ТК РФ). 

5.4. Работник обязан: 
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5.4.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

5.4.2. Соблюдать требования Устава Учреждения, Правила внутреннего трудового 

распорядка и трудовую дисциплину; 

5.4.3. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

5.4.4. Выполнять установленные нормы труда; 

5.4.5. Своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, если они не 

противоречат законодательству; 

5.4.6. Строго соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, 

владеть навыками безопасного ведения работ, исключающими причинение ущерба своему 

здоровью и здоровью воспитанников; 

5.4.7. Содержать свое рабочее место в порядке, с учетом требований к учреждению 

образования; 

5.4.8. Систематически повышать свою квалификацию; 

5.4.9. Вести себя достойно, быть всегда внимательным к воспитанникам, вежливым 

с их родителями и членами коллектива, не создавать конфликтных ситуаций; 

5.4.10. Соблюдать и охранять права и свободы воспитанников; 

5.4.11. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом 

несчастном случае во время учебно-воспитательного процесса, признаках 

профессионального заболевания, а также ситуациях, которые создают угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества; 

5.4.12. Отказаться от выполнения работ в случаях возникновения 

непосредственной опасности для жизни и здоровья людей, а также при необеспечении 

средствами индивидуальной и коллективной защиты. 

5.5. Педагогические работники проходят аттестацию согласно приказа 

Министерства просвещения РФ от 24.03.2023г № 196  «Порядок проведения аттестации 

педагогических работников организации, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

5.6. Круг основных обязанностей педагогических работников, учебно-

воспитательного и обслуживающего персонала определяется работодателем исходя из 

требований Устава учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, 

квалификационного справочника для педагогических работников, Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также должностных 

инструкций и положений, утвержденных в установленном порядке. 

5.7. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных 

им воспитанников на все время занятий и массовых мероприятий, проводимых как в 

учреждении, так и за его пределами. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ. 

6.1. Каждый работник обязан соблюдать требования охраны труда и 

производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством и 

иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной 

инспекции труда при Министерстве труда и социальной защиты РФ (Рострудинспекция), 

предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных 

комиссий по охране труда. 

6.2. Руководитель при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться 

Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда 

руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образования; 

положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с 

обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ и другими нормативными 

документами МО и Н РФ и МО и Н РТ по охране труда. 
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6.3. Все работники, включая руководителя, обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда в порядке и 

сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий. 

6.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по охране 

труда, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного 

учреждения. Их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, 

предусмотренных главой VIII настоящих Правил. 

6.5. Должностные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех 

случаях. 

6.6. Руководитель обязан пополнять предписания по охране труда, относящиеся к 

работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких 

предписаний. 

6.7. Руководитель, виновный в нарушении законодательства и иных нормативных 

актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективному договору и 

соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, 

профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к 

административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, 

установленном законодательными актами Российской Федерации,  и ее субъектов. 

 

VII.  СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 

7.1   Работники, а в соответствующих случаях и члены их семей 

обеспечиваются за счет средств государственного социального страхования: 

 пособиями по временной нетрудоспособности; 

 пособиями по беременности и родам и единовременными пособиями за 

постановку на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; 

 пособиями при рождении ребенка; 

 пособиями при усыновлении ребенка; 

 пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста до полутора лет; 

 пенсиями по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца, а 

некоторые категории работников – также пенсиями за выслугу лет. 

7.2   За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие виды поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выплата премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом; 

 занесение в Книгу почета, на Доску почета; 

7.3 . За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 

органы для награждения орденами, медалями, присвоения Почетных званий, для 

награждения именными медалями, знаками отличия, установленными законодательством 

для работников образования. 

7.4 . Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию 

с профсоюзным комитетом. При представлении работников к государственным наградам 

и Почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.  

7.5. Поощрения объявляются в приказе по Учреждению, доводятся до сведения 

всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

7.6. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. 

7.7. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 
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социально-культурного обслуживания (путевки в санатории, туристические путевки и 

т.п.)  

 

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение  или ненадлежащие 

исполнение,  по вине работника  обязанностей,  возложенных на него трудовым 

договором, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

воздействия, а также применения иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

8.2. Работники обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с 

помощью служебных инструкций или объявлений. 

8.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения или Устава Учреждения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 

работнику. 

8.4. Ход дисциплинарного расследования, принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

8.5. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

8.6. Увольнение,  в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения или Правилами 

внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного взыскания, за прогул, т.е. отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены), за появление на работе в 

нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения. 

 8.7. Помимо оснований, предусмотренные ТК РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

образовательного учреждения являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психологическим насилием над личностью обучающегося. 

8.8. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

 8.9. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 

коллектива или общественной организации. 

8.10. Дисциплинарные взыскания на руководителя применяются Учредителем, 

который имеет право назначения и увольнения этого работника, дисциплинарное 

взыскание. 

8.11. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией Учреждения, а 

также соответствующими должностными лицами органов образования,  в пределах 

предоставленных им прав. 
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8.12. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно 

быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не 

может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Отказ 

оформляется актом. 

8.13. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно 

за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

8.14.  При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 

работа и поведение работника. 

8.15.  Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного 

комитета, а председатель профсоюзной организации – без предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

8.16.  Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с 

указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому 

взысканию, в течении 3 рабочих дней. 

8.17.  Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения 

работников. 

8.18.  Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

8.19.  Администрация по своей инициативе или по ходатайству трудового 

коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения 

года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при том 

проявил себя как хороший, добросовестный работник. 

8.20.  В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

8.21.  Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено к 

беременным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только 

с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. 

8.22.  Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины 

(ст. 81 ТК РФ). 

8.23.  В случае несогласия работника с наложенным на него трудовым 

взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам или в суд. 
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ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации. 

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного 

органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 

 



23 

 

рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет 

носить рекомендательный характер. 

 

III. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КТС. 

3.1. КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей 

Работников и Работодателя по 2 человека с каждой стороны. 

3.2. Представители работников в КТС избираются на собрании трудового коллектива. 

Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от занимаемой должности, 

выполняемой работы. 

3.3. Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом руководителя 

Учреждения. При назначении представителей Работодателя руководителю необходимо 

получить согласие работника на участие в работе КТС. 

3.4. Руководитель Учреждения не может входить в состав КТС. 

3.5. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и 

секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителями 

Работников. 

3.6. КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока избираются и 

назначаются новые члены КТС. 

 

IV. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ В КТС. 

4.1. Право на обращение в КТС имеют:  

 работники, состоящие в штате Учреждения; 

 лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае 

отказа Работодателя от заключения такого трудового договора; 

 совместители; 

 временные работники. 

4.2. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если Работник самостоятельно 

или с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных 

переговорах с Работодателем. 

4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

4.4. Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права 

работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник узнал 

или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в 

соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день срока 

приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий 

за ним рабочий. 

4.5. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может 

восстановить срок и разрешить спор по существу. 

4.6. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового 

спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте, факсом. 

4.7. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в 

специальном журнале, который ведет секретарь КТС. 

4.8. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока 

не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для 

отказа в удовлетворении требований работника. 

V. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО СПОРА. 
5.1. КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти 

календарных дней со дня поступления заявления от Работника. 

5.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и 

времени заседания. 

5.3. Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или 

отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС. 
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5.4. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее 

половины членов комиссии с каждой стороны. 

5.5. В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает 

заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению. Секретарь докладывает 

КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц явился, извещены ли неявившиеся 

лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия. 

5.6. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его 

представителя допускается лишь по его письменному заявлению. 

5.7. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной 

комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. О переносе даты рассмотрения 

спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель. 

5.8. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных 

причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает 

работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах 

трехмесячного срока. 

5.9. Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной 

переноса рассмотрения дела. 

5.10. Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС 

заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос 

о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения членов 

комиссии, исследуются представленные Работником и представителем Работодателя 

материалы и документы. 

5.11. Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на 

заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые 

для рассмотрения трудового спора документы. 

Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный 

срок подлежит обязательному исполнению. 

5.12. Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования 

отказаться от заявленных требований. 

5.13. На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в 

котором указывается:  

 дата и место проведения заседания; 

 сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 

 краткое изложение заявления Работника; 

 краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 

 дополнительные заявления, сделанные Работником; 

 представление письменных доказательств; 

 результаты обсуждения КТС; 

 результаты голосования. 

5.14. Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и 

заверяется печатью. 

VI. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ КТС И ЕГО СОДЕРЖАНИЕ. 

6.1. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение 

спора в КТС. 

6.2. Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, 

решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением 

спора в суд. 

6.3. Решение КТС должно быть выражено в четкой форме, не позволяющей толковать 

его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по денежным требованиям 

указывается точная сумма, причитающаяся Работнику. 

6.4. В решении КТС указываются: 
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 наименование организации; 

 фамилия, имя, отчество, должность, профессия (специальность) обратившегося в КТС 

работника; 

 даты обращения в КТС и рассмотрения спора, существо спора; 

 фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствовавших на заседании; 

 существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой 

акт); 

 результаты голосования. 

6.5. Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на 

заседании, и заверяется печатью КТС. 

6.6. Надлежаще заверенные копии решения КТС вручаются работнику и 

руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения. 

6.7. Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника 

права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами.  

6.8. Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд. 

VII. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КТС. 

7.1. Решение КТС подлежит исполнению Работодателем в течение трех дней по 

истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

7.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по 

его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В 

удостоверении указываются:  

 наименование КТС; 

 дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера; 

 дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению; 

 фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства; 

 наименование должника, его адрес; 

 резолютивная часть решения КТС; 

 дата вступления в силу решения КТС; 

 дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

7.3. Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется печатью 

комиссии. 

7.4. Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

7.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее 

трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии 

по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке. 

7.6. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может 

восстановить этот срок. 

VIII. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЯ КТС И ПЕРЕНЕСЕНИЕ РАССМОТРЕНИЯ  

ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО СПОРА В СУД. 

8.1. В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен КТС в 

десятидневный срок, Работник вправе перенести его рассмотрение в суд. 

8.2. Решение КТС может быть обжаловано Работником или Работодателем в суде в 

десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

8.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может 

восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

9.1. При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители 

Работников, Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС. 
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Исполнительным комитетом ЗМР, содержащими нормы трудового права, и настоящим 

Положением. 

 

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА. 

2.1. Данное положение регулирует порядок и правила оплаты труда работников  

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №12 «Земляничка» ЗМР РТ». 

2.2. Положение определяет порядок: 

 формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств 

бюджета и внебюджетных средств от приносящей доход деятельности; 

 установления минимальных размеров окладов, повышающих 

коэффициентов и размеров должностных окладов (ставок) по профессиональным 

квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням; 

 выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.3. Основные условия оплаты труда: 

2.3.1. Фонд оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера.  

2.3.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный 

год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета и 

внебюджетных средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

2.3.3. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом: 

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

 единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

 государственных гарантий по оплате труда; 

 минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных 

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

 перечня видов выплат компенсационного характера в образовательных 

учреждениях; 

 перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных 

учреждениях; 

 иных обязательных выплат, установленных законодательством и 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

(классифицируются как стимулирующие обязательные выплаты);  

 настоящего Положения; 

 рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

 мнения представительного (профсоюзного) органа работников. 

2.3.4. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, 

самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих или должностям служащих (далее - оклады (должностные оклады) 

ставки заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат 

согласно постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 31 мая 2018г. № 

412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Республики Татарстан». 

2.3.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливается на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, 

путем умножения размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

соответствующим ПКГ (далее - оклады по соответствующим ПКГ) на повышающий 
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коэффициент, установленный для профессий рабочих и/или должностей служащих, 

отнесенных к соответствующему квалификационному уровню ПКГ (далее - повышающий 

коэффициент). Оклады по соответствующим ПКГ устанавливаются с учетом требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

2.3.6. Размер повышающего коэффициента к окладу по соответствующей ПКГ 

устанавливается единым для всех должностей (профессий), отнесенных к 

соответствующему квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда работников учреждения. 

2.3.7. Размеры повышающих коэффициентов к окладам по соответствующим ПКГ 

рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, 

включаемых в штатное расписание учреждения, по квалификационным уровням ПКГ. 

Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и 

содержаться в соответствующих разделах единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих. 

2.3.8. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его 

качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации 

уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности (профессии), возможно 

установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При 

этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по 

соответствующим квалификационным уровням ПКГ. 

2.3.9. Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость: 

 выплаты за руководство предметной, методической и цикловой комиссией, 

методическими объединениями. 

 

III. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ. 

3.1. К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся: 

 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными либо иными особыми условиями труда; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных).  

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если 

иное не установлено федеральными законами, законами Республики Татарстан и 

постановлением ИК ЗМР и указами Президента Российской Федерации и Президента 

Республики Татарстан. 

3.2. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Республики Татарстан, содержащими нормы трудового 

права. 

3.3. Руководитель учреждения проводит специальную оценку условий труда в 

порядке, установленном трудовым законодательством. 

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

3.5. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях 

выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом 

статей 149, 150, 151, 152, 153, 154 ТК РФ. 

3.6.  Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников и коллективном договоре. 
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IV. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ. 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за стаж работы по профилю; 

 выплаты за квалификационную категорию; 

 выплаты за качество выполняемых работ; 

 премиальные и иные поощрительные выплаты. 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

 выплаты за специфику образовательной программы; 

 выплаты за управление структурным подразделением; 

 выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.  

4.4. Размеры стимулирующих выплат для основного персонала устанавливаются 

согласно Постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан от 31 мая 2018г. № 

412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Республики Татарстан» и настоящего Положения. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с 

Положением, по решению комиссии и приказу руководителя учреждения в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату 

труда работников, по согласованию с представительным (профсоюзным) органом 

работников. 

4.6. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых 

работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности 

деятельности учреждений. 

4.7. Критерии утверждаются учредителем учреждения по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

4.8. Значение критериев и условия осуществления выплат определяются ежегодно 

на основании задач, поставленных перед учреждением. 

4.9. Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию 

определяется постановлением КМ РТ. 

V. Премиальные и иные поощрительные выплаты  

работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих, и работникам, относимых к основному персоналу 

5.1. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, и работников, 

относимых к основному персоналу ежемесячно.  

5.2. Размеры, порядок и условия премирования устанавливаются Положением 

учреждения образования. 

5.3. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного 

на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат за 

неаудиторную занятость и выплат стимулирующего характера. 

 

VI. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ. 
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6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым 

договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате 

работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, и составляет до 2 

размеров указанной средней заработной платы. 

6.3. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на 10-30 

процентов ниже должностного оклада руководителя. 

6.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано 

учреждение. 

6.5. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся 

к основному персоналу по видам экономической деятельности «Образование», указаны в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих и Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий 

рабочих, утвержденных Правительством РФ. 

6.6. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения 

размера должностного оклада руководителя бюджетного учреждения утверждены 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 8 апреля 2008г. N 167н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 5 мая 2008г., регистрационный N 11624) и постановлениями МО и Н РТ и ИК 

ЗМР. 

6.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 

учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам 

или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, законами 

РТ или указами Президента Российской Федерации и Президента Республики Татарстан. 

6.8. Выплаты стимулирующего характера производятся руководителю учреждения 

с учетом результатов деятельности учреждений, определенных на основании критериев 

эффективности деятельности учреждений и составляет 50% от фонда стимулирования 

руководителя и заместителей руководителя образовательного учреждения. Выплаты 

стимулирующего характера руководителю и заместителям руководителя могут 

осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение 

важных и особо важных заданий. 
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1.6. Размер, порядок и условия осуществления выплат, качество выполняемых 

работ определяется настоящим Положением и действует как часть коллективного 

договора. 

II. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРА  

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ. 

2.1. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего 

характера создается специальная комиссия. Состав комиссии избирается на собрании 

трудового коллектива и утверждается приказом заведующего на учебный год. 

2.2. В состав комиссии в обязательном порядке входят представители 

администрации, методических объединений и председатель профкома. 

2.3. Основанием для оценки результативности служат мониторинг, проводимый 

администрацией и портфолио, т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные 

профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, 

воспитания и развития учеников, вклад в развитие системы образования за период 

времени, а также участие в общественной жизни учреждения. 

2.4. Портфолио заполняется работником самостоятельно, в соответствии с логикой 

отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных 

настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда. 

2.5. Комиссия по распределению стимулирующих выплат на основании всех 

материалов (мониторинга администрации и портфолио работника) составляет итоговый 

оценочный лист с указанием баллов по максимально возможному количеству критериев и 

показателей для каждого педагогического работника Учреждения и утверждает его на 

своем заседании. Работники вправе ознакомиться с данными оценки собственной 

профессиональной деятельности. 

2.6. С момента опубликования оценочного листа в течении 5 дней работники 

вправе подать, а комиссия обязана принять, обоснованное письменное заявление 

работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной 

деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только 

факт (факты) нарушения установленным настоящим Положением норм, а также 

технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. 

Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не 

рассматриваются. 

2.7. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и 

дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия 

заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм 

настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности 

работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления 

допущенного ошибочного оценивания. 

2.8. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа 

вступает в силу. Решение комиссии оформляется протоколом. 

2.9. Представленные администрацией учреждения данные по персональным 

размерам надбавок по результатам труда на предстоящий период (сентябрь-декабрь и 

январь-август соответственно), рассматриваются на заседании комиссии в августе и в 

январе. Ведется протокол. После принятия решения комиссией в 2-хдневный срок 

заведующим  издается приказ об утверждении размеров поощрительных надбавок по 

результатам работникам на соответствующий период (сентябрь – декабрь включительно 

или январь – август включительно) с указанием периодичности выплаты надбавок. 

2.10. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения 

которых – 1 год. Протоколы хранятся у заведующего Учреждением. Решения Комиссии 

принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства 

голосов. 
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III. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ  

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 

3.1. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда 

работникам, каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная 

оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой 

коэффициент показателя. Каждому критерию присваивается определенное максимальное 

количество баллов. 

3.2. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых 

работ, являются достижения пороговых значений критериев оценки эффективной 

деятельности  работников учреждения. 

3.3. Количество максимальных баллов работников основного персонала не должно 

превышать:  

 старший воспитатель, _60__ баллов; 

 воспитатель, _55_ баллов; 

 музыкальный руководитель,  инструктор по физкультуре , педагог-психолог,  

45 баллов; 

3.4. Установить одним из критериев деятельности работников основного персонала 

образовательного учреждения – критерий за выполнение социально-значимой 

общественной работы, которые не учтены в Критериях оценки эффективности 

деятельности работников основного персонала. 

3.5. Критерии за выполнение социально-значимой общественной работы: 

 Уполномоченный по охране труда - до 10 баллов; 

 Ответственный за делопроизводство - до 5 баллов; 

 Ответственный за работу с пенсионным фондом и страхованием 

сотрудников - до 5 баллов; 

 Председатель первичной профсоюзной организации - не менее 10 баллов. 

3.6. Экспертную оценку результативности деятельности работников основного 

персонала за выполнение социально-значимой общественной работы осуществляет 

Комиссия. 

3.7. Количество баллов за выполнение социально-значимой общественной работы 

добавляется к итоговому баллу результативности деятельности работника, но не выше 

количество максимальных баллов. 

Критерии оценки эффективности труда работников (Приложение № 1). 

 

IV. УСЛОВИЯ СНИЖЕНИЯ ИЛИ ОТМЕНЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ 

ВЫПЛАТ 

4.1. Условиями для снижения или отмены стимулирующих выплат (надбавок, 

доплат, премий) являются: 

 невыполнение показателей, позволяющих оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) работников, указанных в настоящем Положении о 

порядке распределения стимулирующих выплат педагогическим, административно-

управленческим работникам; 

 применение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор); 

 невыполнение приказов (распоряжений) должностных лиц учреждения, 

имеющих отношение к должностным обязанностям работника при содействующих 

выполнению Уставных задач учреждения. 

4.2. Руководитель представляет в комиссию информацию о факте, являющемся 

основанием для снижения или отмены стимулирующих выплат, в трехдневный срок. 

4.3. Снижение или отмена стимулирующих выплат производится на основании 

приказа заведующего  Учреждением с указанием причин в двухдневный срок после 

согласования с комиссией. 

4.4. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право 

обратиться в КТС Учреждения. 
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V. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 

5.1. Настоящее положение распространяется на всех работников Учреждения и 

действует до принятия нового. 

5.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам выплачиваются 

ежемесячно. 

5.3. Положение о предоставлении выплат стимулирующего характера отражается в 

трудовом договоре, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 

договору. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается и действует до 

следующих существенных изменений в условиях оплаты труда. 
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Приложение № 6(1) 

                                                                                                                 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ 

«Детский сад 

общеравивающег вида № 

12 «Земляничка» ЗМР  

РТ» 

 _________________ 

                                                                                                                

"___"___________20___г

. 

Оценочный лист 

_________________________________ 

(ФИО работника, должность) 

 

№ Показатели 

оценки 

эффективнос

ти 

деятельности  

работника 

основного 

персонала 

Перио

дичнос

ть 

оценки 

Диапаз

он  

значени

й/ 

максима

льное 

количес

тво 

баллов 

Сведения о 

выполнении 

показателей 

за истекший 

период 

(заполняет

ся 

работнико

м) 

Подтверждение  

сведений  в 

протоколе 

мониторинга 

профессиональной 

деятельности 

работника 

(заполняется 

администрацией 

или руководителем 

профильного 

методобъединения) 

Оценочн

ый балл 

(заполн

яется 

комисси

ей) 

Обосновани

е 

(заполняетс

я 

комиссией 

в случае 

снижения  

оценочных 

баллов) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 ИТОГО       

 

Члены комиссии 

 

Оценочный  лист заполнен___________20___г.          Протокол комиссии  от ______ № 

 

С оценочным листом ознакомлен _____________(подпись работника) 
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 (ежегодном, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста 3х лет, дополнительном учебном отпуске, 

административном отпуске), а также в период нетрудоспособности по 

больничному листу. 

 

VI. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 

4.1. Ответственность за правильное применение настоящего Положения несет 

заведующий Учреждением. 

4.2. В настоящее Положение могут быть внесены дополнения и изменения по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 
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 За высокий уровень организации аттестации педагогических работников; 

 За результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками 

 За оформление тематических выставок; 

 Доплаты в рамках реализации комплекса мер модернизации образования. 

2.1.  Для педагогических работников: 

 За качественную подготовку воспитанников к участию в конкурсах;  

 За инновационную деятельность, разработку авторских программ, 

спецкурсов, внедрение новых методов обучения и воспитания; 

 За сохранность контингента воспитанников по итогам учебного года; 

 За социальную адаптацию и организацию индивидуальной работы с детьми, 

требующими психолого-педагогической поддержки; 

 За качественную подготовку группы к новому учебному году; 

 За результативность и качественные показатели в работе,  и высокий 

уровень исполнительской дисциплины; 

 За подготовку победителей и призеров конкурсов, конференций различного 

уровня; 

 За проведение мероприятий по профилактике травматизма; 

 За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж учреждения у воспитанников, родителей, общественности. 

2.2.  Для административно–хозяйственного и обслуживающего персонала: 

 За своевременное материально–техническое снабжение Учреждения; 

содержание в технической исправности оборудования и инвентаря, своевременный и 

качественный ремонт; 

 За качественное соблюдение санитарно-гигиенического режима в 

Учреждении; 

 За активное участие в работе по проведению ремонта зданий и помещений, 

подготовке Учреждения к новому учебному году; 

 За обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, 

охраны труда; 

 За своевременное и качественное предоставление отчетности. 

2.3.  За счет средств экономии фонда оплаты труда,  выплачивать один раз 

при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по старости, на 

досрочную страховую пенсию по старости, педагогическим работникам, заместителям 

руководителя, руководителям структурных подразделений, иным работникам – в размере 

базового оклада. 

 

III . ПОРЯДОК ПООЩРЕНИЯ 

3.1 Поощрение производится по результатам работы за  год из средств экономии по 

единому фонду оплаты труда. 

3.2.Размер поощрения определяется в зависимости от конкретного вклада 

работника в развитие ДОУ по разным направлениям ее деятельности и наличия экономии 

фонда заработной платы. 

3.3 Единовременное поощрение выплачивается как дополнительная часть 

заработной платы, которая является поощрением за инициативу и самостоятельность, 

творческий подход к работе, высокое качество проведения отдельных мероприятий, 

качественную и продолжительную работу. 

3.4 Единовременное поощрение выплачивается  

- за достижение высоких результатов труда в размере не более 30 тысяч рублей; 

- за качественное выполнение поставленных задач в размере не более 30 тысяч 

рублей; 

- присвоение Почетного звания и награждение государственными наградами 
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Российской Федерации, Республики Татарстан, Зеленодольского муниципального района- 

не более 30 тысяч рублей, 

- за награждение отраслевыми наградами, нагрудными знаками Министерства 

образования и науки Российской Федерации, Республики Татарстан - не более 30 тысяч 

рублей; 

- за награждение Благодарственным письмом, Почетным дипломом, Почетной 

грамотой различных уровней системы образования — не более 25 тысяч рублей;  

- за награждение Благодарственным письмом, Почетным дипломом, Почетной 

грамотой представительного органа, органа исполнительной власти субъекта федерации, 

муниципального района, других организаций - не более 25 тысяч рублей; 

- за качественную и продолжительную работу в учреждении, в связи с юбилейной 

датой не более 25 тысяч рублей; 

3.5. Размер единовременного поощрения определяется наличием денежных 

средств и на основании настоящего Положения. 

3.6. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть поощрены с 

учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени. 

3.7. Единовременное поощрение не выплачивается или выплачивается частично 

работникам, получившим дисциплинарное взыскание. 

3.8 Заведующему поощрительные выплаты устанавливаются на основании 

распоряжения   Управления образования ИК ЗМР. 

 

IV. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

 

4.1 В пределах общего фонда оплаты труда материальная помощь выплачивается 

работнику с целью обеспечения социальных гарантий. 

4.2. Материальная помощь работнику может оказываться в случае торжественного 

события в личной жизни или общественной деятельности (свадьба, рождение ребенка, 

юбилей и т.д.), а также в случае экстренных ситуаций (материальный ущерб от стихийных 

бедствий, тяжелая болезнь, тяжелая травма, смерть близкого человека и т.д.). 

4.3 Материальная помощь работнику устанавливается в фиксированной сумме. 

4.4 Материальная помощь работнику Учреждения  оказывается на основании 

заявления в адрес заведующего  по согласованию профсоюзным комитетом. 

4.5 Размер материальной помощи определяется заведующим Учреждения 

самостоятельно в пределах экономии фонда оплаты труда и устанавливается на основании 

его приказа. 

 

V. Порядок оказания материальной помощи 

5.1 Оказание материальной помощи производится при наличии экономии по 

единому фонду оплаты труда. 

5.2 Размер материальной помощи не зависит от должностного оклада и 

определяется заведующим Учреждения индивидуально, при необходимости решение 

утверждается на педагогическом совете или на собрании трудового коллектива. 

5.3 Заведующему материальная помощь оказывается только в соответствии с 

решением Учредителя. 
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Средства 

защиты рук 

 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

 

 

 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 Каскетка защитная от механических 

воздействий 

1 шт. на 2 года 

3 Повар Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

4 Машинист 

по стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

  Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

  Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

 

5 Уборщик 

служебных 

помещений 

Одежда 

специальная 

защитная 

Халат хлопчатобумажный или халат 

из смешанных тканей 

1 

Средства 

защиты рук 

Перчатки с полимерным покрытием  6 пар 

Средства 

защиты ног 

Сапоги (галоши) резиновые  1 пара 

6 Подсобный 

рабочий 

(кухня) 

Одежда 

специальная 

защитная 

Халаты хлопчатобумажный или халат 

из смешанных тканей 

1 

Средства 

защиты рук 

Перчатки резиновые  6 пар 

   

  Основание:  Ст.221 ТК РФ 

Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 октября 2021 г. № 766н «Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 

октября 2021 г. № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств». 
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- разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности; 

- рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в Учреждении; 

- изучение состояния и использование санитарно-бытовых помещений и санитарно-

гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты; 

- оказание содействия руководителю Учреждения в проведении своевременного и 

качественного инструктажа работников по охране труда; 

- участие в работе по пропаганде охраны труда в Учреждении, повышению 

ответственности работников за соблюдением требований по охране труда. 

 

IV. Права комиссии 

4.1 Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены 

следующие права: 

- получать от заведующего  Учреждением информацию о состоянии охраны труда 

на рабочем месте, производственного травматизма. 

- заслушивать на своих заседаниях сообщения заведующего  Учреждением по 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдение 

гарантий, прав работников на охрану труда; 

 участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране 

труда; 

 вносить предложения заведующему  Учреждением о привлечении к 

дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и 

инструкции по охране труда; 

 обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на 

производстве; 

 вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников 

трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных 

условий труда в Учреждении. 
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отпуска. В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и дату 

окончания требуемого отпуска. Заведующий  обязан рассмотреть поступившее заявление 

и принять решение о предоставлении отпуска в течение 3 дней со дня получения 

заявления работника. По соглашению сторон время выхода в отпуск может быть 

изменено. Длительный отпуск заведующему  Учреждением предоставляется по его 

заявлению и оформляется распоряжением Учредителя. 

3.2. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом. 

3.3. На время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

заведующий  вправе принять на его место другого специалиста, заключив с ним срочный 

трудовой договор.  

3.4. При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие 

обстоятельства:  

 состояние здоровья работника;  

 личные и семейные обстоятельства работника;  

 возможности  Учреждения;  

 необходимость осуществления образовательного процесса.  

3.5. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 

отпуска, заведующий составляет график предоставления длительных отпусков. 

Одновременно в длительном отпуске могут находиться не более одного педагога 

Учреждения. При наличии трудовых ресурсов Учреждение  может определить иной 

количественный состав.  

3.6. Продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска и прекращения 

отпуска по собственному желанию в каждом конкретном случае определяется 

соглашением работника с администрацией Учреждения. При желании прервать 

длительный отпуск, работник письменно предупреждает администрацию Учреждения не 

менее чем за 14 дней.  

3.7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 

Учреждения, переносится на другой срок.  

3.8. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.  

4. Оплата длительного отпуска 

4.1. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы.  

5. Гарантии педагогическому работнику при нахождении в длительном 

отпуске 

5.1. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность).  

5.2. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это 

время не уменьшилось количество часов по учебному плану, классов (групп).  

5.3. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за 

исключением полной ликвидации Учреждения.  

6. Заключительные положения 

6.1. Все споры, связанные с порядком и условиями предоставления длительного 

отпуска педагогическим работникам, рассматриваются в соответствии с настоящим 

Положением в комиссии по трудовым спорам Учреждения, а также в судебном порядке. 
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 предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по заявлению 

работника для повышения квалификации по личному желанию только в каникулярное 

время, но не чаще 1 раза в 2 года. 

 

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

3.1. В соответствии со ст.47 п.5 Закона об образовании в РФ  и ст. 187 ТК РФ: 

3.1.1. Работник имеет право: 
 на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года с сохранением 

заработной платы в течение всего периода обучения; 

 на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по 

направлению администрации Учреждения в другой город; 

 на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, 

согласованных с администрацией Учреждения; 

 на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, 

предназначенное для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации. 

3.1.2. Работник обязан: 

 эффективно использовать время, предоставленное работнику для 

повышения его профессионального роста; 

 сдать руководителю Учреждения копию документа, подтверждающего 

повышение профессиональной квалификации. 

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет 

администрация, профсоюзный комитет в соответствии со статьей 37. 
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   7. Комиссия создаётся приказом руководителя Учреждения из равного числа 

представителей родителей (законных представителей) воспитанников и представителей 

работников организации в количестве не менее 3 (трёх) человек от каждой стороны. 

 8. Делегирование представителей участников образовательных отношений в 

состав Комиссии осуществляется соответственно советом родителей (законных 

представителей) воспитанников и профсоюзным комитетом организации. 

9. Срок ПОЛНОМОЧИЙ Комиссии — 1 год. 

         10. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в 

следующих случаях: 

1) на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из её состава; 

2) по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной 

форме; 

3) в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых 

отношений с организацией. 

11. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её состав 

делегируется иной представитель соответствующей категории участников 

образовательных отношений в порядке, установленном пунктом 8 настоящего Положения. 

12. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

            13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 

секретаря. 

           14. Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, 

избираемый простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, входящих в 

её состав. 

        15. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия: 

        1) распределение обязанностей между членами Комиссии; 

2) утверждение повестки заседаний Комиссии; 

3) созыв заседаний Комиссии; 

4) председательство на заседаниях Комиссии; 

5) подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов Комиссии; 

6) общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией. 

        16. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя 

Комиссии из числа её членов. 

        17. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и 

полномочия: 

1) координация работы членов Комиссии; 

2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии; 

3) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия. 

          18. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из 

числа её членов. 

19. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции: 

1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию; 

2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня 

проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания; 

3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии; 

4)  составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление 

их лицам и органам, указанным в пункте 41 настоящего Положения; 

5) обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а также 

обеспечение их сохранности. 

20. Члены Комиссии имеют право: 

1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии; 



55 

 

2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к 

компетенции Комиссии; 

3) запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам, 

относящимся к компетенции Комиссии; 

4) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до 

сведения Комиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, 

которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу; 

5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, 

особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к 

протоколу заседания Комиссии; 

6) вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии. 

21. Члены Комиссии обязаны: 

1) участвовать в заседаниях Комиссии; 

2) выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим 

Положением; 

3) соблюдать требования законодательства при реализации своих функций; 

4) в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом 

председателю Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в 

соответствующем заседании Комиссии. 

           22. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующую 

информацию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам. 

 

3. Функции и полномочия Комиссии 

          23.При поступлении заявления от любого участника образовательных 

отношений Комиссия осуществляет следующие функции: 

1) рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных отношений; 

2) установление наличия или отсутствия конфликта интересов педагогического 

работника*; 

3) справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогическими работниками; 

           24. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование 

споров участников образовательных отношений с другими участниками отношений в 

сфере образования - федеральными государственными органами, органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, работодателями и их объединениями. 

           25. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных 

отношений Комиссия имеет следующие полномочия: 

            1) установление наличия или отсутствия нарушения участниками 

образовательных отношений локальных нормативных актов по вопросам реализации 

права на образование, а также принятие мер по урегулированию ситуации; 

             2) принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов 

педагогического работника при его наличии; 

             3) установление наличия или отсутствия нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, принятие при наличии указанного 

нарушения мер по урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности 

или нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания; 

     В соответствии с пунктом 33 части первой статьи 2 Федерального закона № 273 

конфликт интересов педагогического работника — это ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 
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между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
 

4) вынесение рекомендаций различным участникам образовательных отношений в 

целях урегулирования или профилактики повторного возникновения ситуации, ставшей 

предметом спора. 

 

4. Регламент работы Комиссии 

            26. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления 

участника образовательных отношений, поступившего непосредственно в Комиссию или 

в адрес руководителя организации, с указанием признаков нарушений прав на 

образование и лица, допустившего указанные нарушения. 

27.  В заявлении указываются: 

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также воспитанника, если 

заявителем является его родитель (законный представитель); 

2) оспариваемые действия или бездействие участника образовательных 

отношений; 

3) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных отношений, 

действия или бездействие которого оспаривается; 

4) основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на 

образование нарушена; 

5) требования заявителя. 

           28. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель 

прилагает к заявлению соответствующие документы и материалы либо их копии. 

         29. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации 

с письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседания для 

рассмотрения указанного заявления, либо отказе в его рассмотрении в соответствии с 

пунктом 32 настоящего Положения. 

          30. При наличии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-

5 пункта 27 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 

дней со дня подачи заявления, а в случае подачи заявления в каникулярное время - в 

течение 10 дней со дня завершения каникул. 

          31.  При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 

1-5 пункта 27 настоящего Положения, заседание Комиссии его рассмотрению не 

проводится. 

           32. Участник образовательных отношений имеет право лично 

присутствовать при рассмотрении его заявления на заседании Комиссии. 

В случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление рассматривается в его 

отсутствие. 

            33. При необходимости и в целях всестороннего и объективного 

рассмотрения вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание 

руководителя организации и (или) любых иных лиц. 

          34. По запросу Комиссии руководитель организации в установленный 

Комиссией срок представляет необходимые документы. 

         35. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не 

менее 2/3 (двух третей) членов Комиссии. 

 

5. Порядок принятия и оформления решений Комиссии 

          36. По результатам рассмотрения заявления участника образовательных 

отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий. 

          37. В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия 

принимает решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением 

обязанности по устранению выявленных нарушений на родителей (законных 
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представителей) воспитанников и (или) работников организации. 

           38. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством 

голосов от общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. В случае 

равенства голосов решение принимается в пользу участника образовательных отношений, 

действия или бездействие которого оспаривается. 

            39. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые 

подписываются всеми присутствующими членами Комиссии. 

            40. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 

(пяти) рабочих дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на 

которого Комиссией возложены обязанности по устранению выявленных нарушений (в 

случае установления факта нарушения права на образование), руководителю организации, 

а также при наличии запроса совету обучающихся, совету родителей и (или) 

профсоюзному комитету организации. 

            41. Решение Комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в организации и подлежит исполнению в срок, 

предусмотренный указанным решением. 

            42. В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему 

обращению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановление своих 

нарушенных прав и законных интересов в судебном порядке. 

           43. Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации 

составляет 3 (три) года. 

 

 


